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1.Понятие и признаки социальных институтов.

2.Типология и функции социальных институтов.
3. Социальное управление.

1.Понятие и признаки социальных институтов.

Одним из важнейших общественных объединений обеспечивающих устойчивость социальных отношений и взаимодейст​вий в обществе, является социальный институт. 

Макс Вебер выделил две характерные особенности социального института:
1)  Социальный институт предстает как совокупность людей, в которую они зачисляются на основании объективных данных - про​фессия, уровень образования, наличие определенных знаний, навы​ков, умений и т.п.
2)  Наличие в социальном институте рациональных установок, правил, норм, которым надлежит следовать всем субъектам, входя​щим в состав этого института, и специфического аппарата, осуществ​ляющего санкции, регулирующие соблюдение установленных в нем норм и правил, в том числе и принуждение.
 Социальные институты обладают следующими признаками:
1)  Наличие более или менее определенной цели (целей) своей деятельности.
2)  Наличие определенных функций, обеспечивающих достиже​ние цели (целей).
3)  Четкое распределение социальных позиций (статусов) и ро​лей, функций, прав и обязанностей, типичных для данного института.
4) Особый тип регулирования взаимоотношений, система  установлений, предписаний, норм, правил, которым долж​ны следовать индивиды, участвующие в деятельности данного инсти​тута.
5)  Система санкций, обеспечивающих поощрение и осуждение, пресечение, подавление отклоняющегося поведения.
Значительная часть признаков социального института совпа​дает с признаками социальной организации. Такое совпадение объяс​няется тем, что социальный институт представляет собой особый тип социальной организации. 
Однако институт имеет и такие существен​ные признаки, которые отличают его от организации. Они таковы:
1) Действия индивидов и их групп в рамках социального инсти​тута в своих целях и средствах упорядочены приня​тыми в данном институте установлениями 
2)  Социальный институт представляет собой относительно ус​тойчивый и долговременно действующий тип взаимодействий и по​ведения людей, что отличается от многих организаций. 
3) Социальный институт - крупномасштабная общность людей, которая в отличие от организации имеет широко разветвленную, иерархизированную структуру, включающую в себя систему организа​ции местного, регионального и общестранового уровня. 
4)  Социальный институт располагает необходимыми кадрами, материальными ресурсами и условиями, обеспечивающими успешное выполнение нормативных установлений и предписаний.
5) Социальный институт располагает целостной системой стан​дартов поведения конкретных лиц в типичных ситуациях, обязатель​ных для всех индивидов и групп в целях ус​пешного осуществления функций данного института.
Социаль​ный институт - это высокоорганизованная система социальных отношений и взаимодействий, отличающаяся устойчи​вой социальной структурой,  интегрированностью своих элементов, многообразием и динамичностью их функций, наличием рационально установленных стандартов поведения, предопределен​ных содержанием решаемых задач.
Социальные институты отличаются четким разграничением со​циальных статусов и ролей, функций, полномочий и ответственности каждого из субъектов взаимодействия, согласованностью их действий, регуляцией этих действий и контролем за их осуществлением. Благода​ря этому в обществе обеспечивается значительная предсказуемость поведения людей в определенных обстоятельствах, стабильность и ус​тойчивость социальных связей и самой структуры общества.
2.Типология и функции социальных институтов.

Важное значение имеет типологизация социальных институ​тов. 

В зависимости от жесткости и способов регламентации их дея​тельности они подразделяются на формальные и неформальные. 
Фор​мальные институты отличаются тем, что взаимодействие между субъ​ектами в них осуществляется на основе формально оговоренных уста​новлений, правил, норм, положений (воинский устав, кодекс чести дво​рянина, клятва Гиппократа и др.),. 
Неформальные социальные институты, не обладают жесткой регламентацией, а взаимоотношения в них не оформлены четко в виде предписаний, установлений, уставов и т.п. Примером здесь может служить дружба, которой присущи такие нор​мы, как доверие, верность, преданность и др
В зависимости от содержания и направленности деятельно​сти социальные институты подразделяются на следующие типы.
1.  Политические.
2.  Экономические.
3.  Социально-культурные.
4.  Институт образования.
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5. Институт религии.
6.  Институт здравоохранения и социального обеспечения.
7.  Семья.
8. Наука.
9.  Вооруженные силы.
10. Правоохранительные органы.
Процесс возникновения, формирования и развития социаль​ных институтов называется институциализацией. 
Она включает в себя шесть основных этапов'.
1)  Возникновение в обществе определенных потребностей в новых видах социальной деятельности.
2)  Формирование общих целей, которые должны достигаться совместными действиями входящих в состав данного социального института людей.
3)  Возникновение социальных норм и правил, вырабатывае​мых в процессе создания социального института (армии, науки и т.п.).
4)  Развитие необходимых для социального   института  организационных  структур   (политическое бюро партии, командные структуры в армии и т.п.).
5)   Создание характерной для данного института системы стату​сов к ролей (например, военнослужащих или членов партии).
6)  Процесс интернализации (усвоение) индивидами новых со​циальных норм и ценностей, стандартов поведения, свойственных данному социальному институту.
Социология разделяет явные и латентные функции социаль​ных институтов. 

Явные функции - такие последствия действий, кото​рые входили в намерения и осознавались участниками института; ла​тентные - последствия, которые не входили в их намерения и не бы​ли ими осознаны.
1)  Функция   закрепления  и  воспроизводства  общественных отношений.
2)  Адаптационная функция,  обеспечивающая приспособляе​мость,  адаптируемость  к  изменяющимся условиям  внутренней  и внешней среды - как природной, так и социальной.
3)  Иптегративная функция, обеспечивающая  взаимозависи​мость, солидарность и сплоченность входящих в их состав индивидов и всех членов общества.
4)  Коммуникативная функция, обеспечивающая распростране​ние и освоение информации не только в пределах данного института (например, науки), но и во всех сферах общества, во всех организаци​ях, институтах, общностях.
5)  Социализирующая функция, играющая решающую роль в фор​мировании и развитии личности, в усвоении ею социальных ценностей, норм и ролей, реализации ею своего социального статуса,
6)  Регулирующая функция воплощается в том, что социальные институты обеспечивают регу​лирование взаимодействий между индивидами и социальными общ​ностями посредством выработки определенных норм и стандартов поведения, системы поощрений и санкций.
3. Социальное управление.

Общество и любая его часть (организация, социальный институт и т.п.) представ​ляют собой динамично развивающуюся, целостную и управляемую систему. Американский экономист и социолог П. Дракер утверждает: «Управление - это особый вид деятельности, превращающий неорга​низованную толпу в эффективную целенаправленную и производи​тельную группу». 
Определение: Социальное управле​ние – это систематическое воздейст​вие субъекта управления (управляющей подсистемы) на социальный объект (управляемую подсистему), в качестве каковой может вы​ступать общество в целом и его отдельные сферы: экономика, по​литика, социальная и духовная сферы или звенья с тем, чтобы обеспечить сохранение их качественной специфики и целостности, их нормальное функцио​нирование, совершенствование и развитие, успешное движение сис​темы к заданной цели.

Сущность социологического подхода к управлению заклю​чается в выделении шести взаимосвязанных его компонентов:
1) Деятельность органов управления включает в себя ком​плекс подбора, подготовки, переподготовки, расстановки кадров, их продвижения по служебной лестнице. 
2) Целенаправленное управленческое воздействие на управляе​мый объект, включающее целеполагание (социальное проектирование и планирование, регулирование и т.п.) и целедостижение. 
3)  Социальная самоорганизация,   представляющая собой сово​купность спонтанных  процессов  внутригруппового регулирования.
4)  Система управленческих решений (определенных команд), направленных на обеспечение целостности и устойчивое развитие управляемой системы, повышение ее качественных параметров и эф​фективности ее функционирования, обеспечение адаптируемости к условиям окружающей социальной среды.
5)  Анализ и контроль функционирования управляемой подсис​темы.
6) Обеспечение деятельности управ​ляемой системы и всех ее компонентов, которые бы удерживали в допустимых пределах возможные отклонения в действиях отдельных индивидов и их групп.
Функции управления: 1) целеполагание; 2) адми​нистративная функция; 3) информационно-аналитическая функция; 4) социальная функция; 5) прогнозирование; 6) планирование; 7) мо​тивация деятельности; 8) корректирование деятельности; 9) удержа​ние возможных отклонений в определенных пределах; 10) обеспече​ние компетентности и дисциплины сотрудников; 11) осуществление контроля деятельности и.выпускаемой продукции; 12) создание бла​гоприятного  климата в коллективе;   13) обеспечение  целостности управляемого объекта;   14)  повышение  качества и эффективности-служебной деятельности. 
Опираясь на эти выводы, М. Вебер разработал «идеальный тип» административного управления, обозначенный  им термином «теория бюрократии». В соответствии с этой теорией управленческая деятельность для достижения стоящих перед организацией целей и задач расчленяется на ряд операций, что предполагает строгое, фор​мальное определение задач этой организации. 
Р. Блейк и Дж. Мутон сконструировали широко известную «управленческую решетку». В ней выделяется пять основных стилей управления:
1)  Жесткий стиль управления, при котором производственный результат - все, а человек, его интересы, потребности - ничто.
2)  Противоположная модель управленческих действий ставит во главу угла внимание к человеку, его запросам, интересам, потребностям, но приводит к низкой эффективности производства. 
3)  Иной стиль управленческого поведения проявляется в том, что управляющий прикладывает минимум усилий для • достижения производственных результатов, да и особой заботы о своих сотрудни​ках не проявляет. 
4) Управляющий четвертого типа стремится к надежному сред​нему уровню в производстве или к небольшому, но стабильному превышению этого уровня. 
5)  Пятая управленческая модель (так называемое «групповое управление») приводит к тому, что высокие производственные результаты достигаются при максимальном учете интересов и потребностей работников.
Необходимость построения теоретиче​ских моделей управления в таких системах привела к разработке Н. Месаровичем, Д. Мако и И. Такохарой теории иерархических мно​гоуровневых систем. Они выделили управляющие системы трех уровней: I) одноуровневые одноцелевые; 2) одноуровневые многоце​левые; 3) многоуровневые многоцелевые. В таких системах существуют, дополняя и усиливая друг друга, горизонтальные и вер​тикальные дифференциации управленческой деятельности, а сами эти системы функционируют на крупных предприятиях 

